
Como empresa líder a nivel mundial, Haifa Group desarrolla soluciones innovadoras de nutrición 
vegetal para el sector agrícola, dando prioridad a la salud de nuestro planeta. Uno de nuestros 
focos principales son los principios ESG, a los que estamos comprometidos en nuestro negocio.
Llevamos a cabo nuestro negocio con honestidad y buen juicio, cumpliendo al mismo tiempo con 
diferentes leyes, reglas y estándares de conducta con los que coincidimos en los países y regiones 
donde trabajamos.

El grupo considera a sus proveedores, empleados, clientes y todas las partes interesadas, socios 
plenos en el éxito para lograr un futuro sostenible y operar con integridad en todas las facetas de 
nuestro negocio.

Nuestro Código de conducta para proveedores se extiende a toda nuestra red global de 
proveedores y socios comerciales, con el objetivo de crear una dedicación compartida a prácticas 
éticas alineadas con nuestros propios estándares. Refleja nuestro compromiso de defender los 
principios ESG que reflejan nuestros valores fundamentales, como se describe en este documento.

Código de conducta
para proveedores
del grupo Haifa



Medio ambiente

Los productos innovadores de Haifa brindan una nutrición adaptada a las plantas y al 
mismo tiempo minimizan el uso de agua y fertilizantes, las emisiones de gases de efecto 
invernadero y la contaminación causada por los fertilizantes tradicionales.

En nuestro compromiso con la protección del medio ambiente y la sostenibilidad, Haifa Group 
implementa una estrategia holística. Nos esforzamos por guiar tanto a nuestra organización como 
al sector agrícola en general hacia prácticas sostenibles, como la producción, el suministro y el 
desarrollo de productos. Como testimonio de nuestra responsabilidad ambiental, innovamos en 
soluciones agrícolas únicas para mitigar el impacto ambiental.
En nuestras asociaciones, buscamos activamente empresas que compartan nuestros valores de 
responsabilidad ambiental y demuestren un amplio compromiso por promover políticas y 
prácticas ambientales sostenibles.

Protección del medio ambiente, impacto ambiental y sostenibilidad.



El Grupo prioriza un ambiente de trabajo respetuoso, con estándares globales para 
garantizar prácticas laborales justas y defender los derechos de las personas 
trabajadoras de todo el mundo.
Valoramos a nuestros empleados, clientes, proveedores y socios comerciales como 
nuestros mayores activos y estamos dedicados a garantizar su satisfacción.

El grupo rechaza firmemente todas las formas de esclavitud, alineándose con los principios de 
prácticas y estándares laborales justos, particularmente en lo que respecta al trabajo infantil o 
forzado. Nos aseguramos de que todos los empleados de todo el mundo se beneficien de unas 
condiciones laborales de calidad y estándares de bienestar que superen los estándares del 
mercado.
Colaboraremos con proveedores y socios comerciales que compartan nuestros valores y 
prioricen las prácticas laborales justas, evitando cualquier compromiso que pueda implicar 
esclavitud o violaciones de derechos.

Trabajo infantil o forzado y prácticas laborales justas.

El grupo valora a su personal como esencial para su éxito y se compromete con el mantenimiento 
de sus derechos. Garantizamos la igualdad de trato para todas las personas empleadas, 
independientemente de su religión, raza, género, edad, nacionalidad o creencias. La igualdad 
salarial se basa únicamente en el mérito profesional, sin discriminación.
Nos dedicamos a priorizar proveedores y socios comerciales que se alineen con estos valores 
y demuestren un compromiso con el trato justo e igualitario de sus empleados.

No discriminación.

Haifa Group prioriza la seguridad y la salud de sus empleados, garantizando que trabajen en un 
entorno seguro regido por protocolos y estándares de seguridad integrales. Cumplimos con todos 
los mandatos regulatorios e integramos metodologías y tecnologías de trabajo avanzadas para 
mejorar la seguridad. 
Como parte de nuestro compromiso, daremos prioridad a trabajar con proveedores y socios 
comerciales que brinden un ambiente de trabajo seguro que respalde la salud física y mental de 
sus empleados.

Creemos firmemente en nuestra capacidad para lograr cambios significativos y, por lo tanto, 
contribuir a la comunidad es fundamental para la misión de nuestro grupo. Nuestras iniciativas 
sociales redefinen nuestro papel como socios activos en la configuración de una sociedad más 
igualitaria e inclusiva, fomentando una fuerte alineación de los empleados con nuestros valores y 
prácticas. 
Nos relacionamos de manera proactiva con proveedores y socios comerciales que comparten 
nuestro compromiso con el mejoramiento de la comunidad y apoyan iniciativas que mejoran 
las comunidades locales.

Participación de la comunidad.

Social

Ambiente de trabajo seguro y saludable.



El grupo prohíbe a sus empleados aceptar beneficios de cualquier parte relacionada directa o 
indirectamente con el negocio del grupo. Nos oponemos firmemente a la corrupción en todas sus 
formas, rechazando cualquier oferta de soborno, favor o participación en el lavado de dinero. 
Además, esperamos que todos nuestros proveedores y socios comerciales sigan los mismos 
altos estándares de integridad comercial.

Soborno, corrupción y lavado de dinero.

Haifa Group cree que la competencia empresarial es esencial para garantizar condiciones 
comerciales justas, crear un entorno empresarial saludable y aprovechar la ventaja competitiva. 
Haifa cumple con todas las leyes de competencia en todos los países donde opera.
Nos comprometemos a asociarnos únicamente con proveedores y socios comerciales que 
cumplan con las leyes antimonopolio y de competencia justa y mantengan estándares 
globales.

Antimonopolio y competencia justa.

Haifa Group opera de acuerdo con los más altos estándares de seguridad de la información y se 
dedica a mantener la integridad comercial y salvaguardar la confidencialidad de la información 
manejada por sus empleados. La información compartida con fines comerciales cooperativos está 
estrictamente limitada al uso previsto.
Colaboraremos con proveedores y socios comerciales que sigan las mismas prácticas de 
estándares globales de privacidad y uso de la información.

Gobernanza
Haifa Group mantiene altos estándares de transparencia y gobernanza como los que 
se ven en las empresas públicas, a pesar de ser de propiedad privada.
Seguimos estrictamente las leyes, regulaciones y estándares globales locales, 
garantizando valores éticos y una gestión efectiva en todas nuestras operaciones por el 
mundo, y vamos más allá de su cumplimiento.

Privacidad y uso de la información.

*Haifa Group se reserva el derecho de evaluar el cumplimiento de los proveedores y realizar un seguimiento continuo. En caso de 
que los proveedores no cumplan con los principios internacionales, incurran en malas conductas o demuestren una incapacidad 
para implementar medidas correctivas, Haifa se reserva el derecho de terminar la relación comercial.
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