In quanto azienda leader a livello mondiale, il Gruppo Haifa sviluppa soluzioni innovative per la
nutrizione vegetale per il settore agricolo, dando priorita alla salute del nostro pianeta. Al centro
della nostra attenzione ci sono i principi ESG, per i quali ci impegniamo nella nostra attivita.
Conduciamo la nostra quotidianita con onesta e buon senso, rispettando le diverse leggi, regole e
standard di condotta che si applicano a noi nei paesi e nelle regioni in cui svolgiamo il nostro
lavoro.

Il gruppo considera i suoi fornitori, dipendenti, clienti e tutte le parti interessate, partner a pieno
titolo nel successo nel raggiungimento di un futuro sostenibile e che operano con integrita in ogni
aspetto del nostro business.

Il nostro Codice di condotta dei fornitori si estende a tutta la nostra rete globale di fornitori e
partner commerciali, con l'obiettivo di creare un impegno condiviso verso pratiche etiche in linea
con i nostri standard. Riflette il nostro impegno volto a sostenere i principi ESG che rispecchiano i
nostri valori fondamentali, come delineato nel presente documento.
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Il Gruppo Haifa si impegna a guidare il settore agricolo verso pratiche sostenibili e
innovative, garantendo un futuro piu sano per le generazioni future.

Le soluzioni Haifa promuovono una nutrizione di precisione per le piante, riducendo
al minimo l'utilizzo di acqua e fertilizzanti, le emissioni di gas serra e I'inquinamento
causato dall'uso non razionale di fertilizzanti a basso contenuto tecnologico.

Protezione dell'ambiente, impatto ambientale e sostenibilita.

Nel nostro impegno per la protezione ambientale e la sostenibilita, il Gruppo Haifa implementa una
strategia olistica. Ci impegniamo a condurre sia la nostra organizzazione che il settore agricolo in
generale verso pratiche sostenibili, tra cui produzione, fornitura e sviluppo del prodotto. A
testimonianza della nostra responsabilita ambientale, portiamo innovazione tramite soluzioni
agricole uniche per mitigare I'impatto ambientale.

Nelle nostre partnership, cerchiamo attivamente aziende che condividano i nostri valori di
responsabilita ambientale e dimostrino un ampio impegno nella promozione di politiche e
pratiche ambientali sostenibili.
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@ Sociale

Il Gruppo da priorita a un ambiente di lavoro rispettoso e privo di molestie per i
dipendenti, mantenendo standard globali che superano la conformita per garantire
pratiche di lavoro eque e difendere i diritti dei lavoratori in tutto il mondo.
Consideriamo i nostri dipendenti, clienti, fornitori e partner commerciali la nostra
risorsa piu importante e ci impegniamo a garantire la loro soddisfazione.

Lavoro minorile o forzato e pratiche di lavoro eque.

Il gruppo ripudia fermamente ogni forma di schiavitu, allineandosi ai principi di pratiche e standard
di lavoro equi, in particolare per quanto riguarda il lavoro minorile o forzato. Garantiamo che tutti i
dipendenti a livello globale beneficino di condizioni di lavoro di qualita e standard di benessere
superiori agli standard di mercato.

Collaboreremo con fornitori e partner commerciali che condividono i nostri valori e danno
priorita a pratiche di lavoro eque, evitando qualsiasi impegno che possa comportare
schiavitu o violazioni dei diritti.

Non-discriminazione.

Il gruppo considera i propri dipendenti essenziali per il proprio successo e siimpegna a tutelarne i
diritti. Garantiamo la parita di trattamento a tutti i dipendenti, indipendentemente da religione,
razza, sesso, eta, nazionalita o convinzioni personali. La parita retributiva si basa esclusivamente
sul merito professionale, senza discriminazioni.

Ci impegniamo a dare priorita ai fornitori e ai partner commerciali che si allineano con
questi valori e dimostrano un impegno per un trattamento giusto ed equo dei propri
dipendenti.

Ambiente di lavoro sicuro e sano.

Il Gruppo Haifa da priorita alla sicurezza e alla salute dei propri dipendenti, garantendo che lavorino
in un ambiente sicuro, governato da protocolli e standard di sicurezza completi. Rispettiamo tutti gl
obblighi normativi e integriamo metodologie e tecnologie di lavoro avanzate per una maggiore
sicurezza.

Come parte del nostro impegno, daremo priorita alla collaborazione con fornitori e partner
commerciali che garantiscono un ambiente di lavoro sicuro a supporto della salute fisica e
mentale dei propri dipendenti.

Coinvolgimento della comunita.

Crediamo fermamente nella nostra capacita di operare cambiamenti significativi; pertanto,
contribuire nella comunita € fondamentale per la missione del nostro gruppo. Le nostre iniziative
sociali ridefiniscono il nostro ruolo di partner attivi nel plasmare una societa piu equa e inclusiva,
favorendo un forte allineamento dei dipendenti con i nostri valori e le nostre pratiche.
Ci impegniamo in modo proattivo con fornitori e partner commerciali che condividono il
nostro impegno per il miglioramento della comunita e supportano iniziative che arricchiscono
le comunita locali.
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@ Governance

Il Gruppo Haifa mantiene elevati standard di trasparenza e governance pari a quelli
che si possono riscontrare nelle societa pubbliche, nonostante sia di proprieta privata.
Seguiamo rigorosamente le leggi locali, i regolamenti e gli standard globali,
garantendo valori etici e una gestione efficace in tutte le nostre operazioni in tutto il
mondo, andando oltre la conformita.

Concussione, corruzione e riciclaggio di denaro.

Il gruppo vieta ai propri dipendenti di accettare benefici da qualsiasi parte, direttamente o
indirettamente correlata all'attivita del gruppo. Ci opponiamo fermamente alla corruzione in tutte le
sue forme, rifiutando qualsiasi offerta di tangenti, favori o coinvolgimento nel riciclaggio di denaro.
Inoltre, ci aspettiamo che tutti i nostri fornitori e partner commerciali seguano gli stessi
elevati standard di integrita commerciale.

Antitrust e concorrenza leale.

Il Gruppo Haifa ritiene che la concorrenza tra le aziende sia essenziale per garantire condizioni
commerciali eque, creare un ambiente commerciale sano e sfruttare il vantaggio competitivo. Haifa
rispetta tutte le leggi sulla concorrenza in ogni paese in cui opera.

Ci impegniamo a collaborare solo con fornitori e partner commerciali che rispettano le leggi
antitrust e sulla concorrenza leale e mantengono standard globali.

Privacy e utilizzo delle informazioni.

Il Gruppo Haifa opera in linea con i piu elevati standard di sicurezza delle informazioni e si
impegna a mantenere l'integrita aziendale e a salvaguardare la riservatezza delle informazioni
gestite dai propri dipendenti. Le informazioni condivise per scopi commerciali cooperativi sono
strettamente limitate all'utilizzo previsto.

Collaboreremo con fornitori e partner commerciali che seguono le stesse pratiche degli
standard globali per la privacy e l'utilizzo delle informazioni.

*| Gruppo Haifa si riserva il diritto di valutare la conformita dei fornitori e di condurre un monitoraggio continuo. Qualora i fornitori
non rispettassero i principi internazionali, avessero una cattiva condotta o dimostrassero lincapacita di implementare misure
correttive, Haifa si riserva il diritto di interrompere il rapporto commerciale.
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